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                                                                                 ”Voluntary Social Cohesion”

ВЪПРОСНИК
ДОБРОВОЛЧЕСТВО ЗА СОЦИАЛНА КОХЕЗИЯ

1. Пол на респондента
· Мъж 

· Жена
2. На колко години сте? (запишете)

3. Какъв е сегашния Ви статус?
	Ученик
	1

	Студент
	2

	Работещ
	3

	Безработен
	4

	Друг (какъв ?)
	5


4. Каква е Вашата позиция с оглед на участието в доброволческа дейност?  
	В момента съм доброволец
	1

	В момента не съм доброволец, но бях такъв преди
	2

	Никога не съм участвал в доброволческа работа 
	3
	Преминете на въпрос номер 14!


5. На каква възраст за пръв път се включихте в доброволческа дейност?

6. Какво Ви накара да посветиш времето си на доброволчески дейности?
Изберете по реда на предпочитанията си топ 5 отговори като ги обозначите с номера от 1 до 5, където 1 е първият ви предпочитан избор, 2 е второто ви предпочитание и т.н.
1. ____         2. ____         3. ____        4. ____        5. ____
	Обичам да помагам на хората
	1

	Искам да бъда по-добър човек
	2

	Желание да придобия опит в социалната област
	3

	За да науча нови неща
	4

	За да бъда част от известна организация, силен екип
	5

	За да направя нови приятелства
	6

	Желание да допринеса за разрешаване на проблемите на общността
	7

	Желание да съм полезен/а за обществото / общността
	8

	Заради религиозни вярвания
	9

	Защото според мен ще е по-лесно да си намеря работа
	10

	Друга причина (каква ?)
	11


7. Как разбрахте за възможността да станете доброволец? (Може да посочите повече от един отговор)
	Чух от други доброволци на организацията
	1

	Разбрах от интернет сайта на организацията
	2

	Чрез кампания за промотиране на доброволчеството
	3

	Преса / медии
	4

	Чрез социални мрежи
	5

	От публикации за ученици/студенти/доброволци
	6

	Чрез ресурсен център за доброволци
	7

	От учител
	8

	Имах директно моето желание да бъда доброволец
	9

	Друга опция (каква ?)
	10


8. В какви видове дейности сте участвали като доброволец? (Може да посочите повече от един отговор)
	Дейности за защита на околната среда
	1

	Артистични и културни дейности
	2

	Разпространяване на брошури/флайери
	3

	Работа на терен
	4

	Дейности за набиране на средства
	5

	Дейности за насърчаване на доброволчеството
	6

	Обмяна на опит
	7

	Социални дейности, които позволяват на младите хора да влизат в директен контакт с хората в нужда.

Посочете типа социални дейнисти, към които вашата институция проявява интерес!

· Образователни дейности за деца от семейства в социален риск 
· Ежедневни дейности за хора с увреждания
· Дейности за задържани хора
· Дейности за роми
· Специални дейности за набиране на средства за някои социални случаи
· Дейности, организирани в подкрепа на хора, засегнати от природни бедствия 

· Други уязвими групи:
	8

	Други дейности:
	9


9. Колко е важно според Вас за доброволеца, организацията в която работи да …?
	Не е толкова важно
	1
	2
	3
	4
	5
	Много важно


	Да изпълнява програми за ориентация и обучение на доброволци?
	1
	2
	3
	4
	5

	Да има стратегия за работа с доброволци?
	1
	2
	3
	4
	5

	Да включва доброволците в ежедневните дейности, които изпълнява?
	1
	2
	3
	4
	5

	Да оценява постоянно извършената работа от доброволците?
	1
	2
	3
	4
	5

	Да насърчава доброволчеството в общността?
	1
	2
	3
	4
	5

	Да мотивира доброволците, с които работи?
	1
	2
	3
	4
	5


10. Като човек с опит в доброволческите дейности, в каква степен сте съгласни със следните твърдения?
	Ниска степен
	1
	2
	3
	4
	5
	Висока степен


	Доброволчеството ми даде възможност да помагам на нуждаещи се хора
	1
	2
	3
	4
	5

	Доброволчеството ми даде възможност да срещна нови хора
	1
	2
	3
	4
	5

	Моята помощ е полезна за развитието на дейностите на организацията
	1
	2
	3
	4
	5

	Организацията има сериозни очаквания относно моето участие като доброволец
	1
	2
	3
	4
	5

	Изгубих интерес към доброволчеството
	1
	2
	3
	4
	5

	Участвах във вземането на решения, които бяха свързани с работата ми
	1
	2
	3
	4
	5

	Бях приет от потребителите на организацията
	1
	2
	3
	4
	5

	Бях обучен достатъчно, за да изпълнявам успешно възложените ми задачи
	1
	2
	3
	4
	5

	Разбирах какво е социална отговорност
	1
	2
	3
	4
	5

	Моята роля в организацията е известна на всички служители
	1
	2
	3
	4
	5

	Чувствам се по-добре подготвен да си избера професия
	1
	2
	3
	4
	5

	Ние получихме обратна връзка, когато се налагаше
	1
	2
	3
	4
	5

	Участвах в обучение и дейности за персонално развитие
	1
	2
	3
	4
	5

	Получих цялата информация, която се изискваше за работата ми като доброволец
	1
	2
	3
	4
	5

	

	Подписах/получих доброволческо споразумение
	Не си спомням.
	ДА
	НЕ

	Получих длъжностна характеристика на доброволеца
	Не си спомням.
	ДА
	НЕ

	Организацията, в която работя като доброволец има отдел за доброволчество
	Не си спомням.
	ДA
	НЕ

	Организацията, в която работя като доброволец има доброволчески координатор
	Не си спомням.
	ДА
	НЕ

	Участвах в обучителни дейности за доброволци
	Не си спомням.
	ДА
	НЕ

	Участвах в дейности за промоция на доброволчеството
	Не си спомням.
	ДА
	НЕ


11. Смятате ли, че партньорство между образователните институции и местните социални институции би било полезно за насърчаването / подкрепата на доброволческите дейности?
1. Да
2. Не
3. Не знам
12. Кои от следните институции смятате, че могат да предоставят информация за…? 

       Изберете два възможни отговора за всяко от изброеното по-долу.
	
	ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ
	СОЦИАЛНИ ИНСТИТУЦИИ / СДРУЖЕНИЯ / ФОНДАЦИИ / НПО 
	РЕЛИГИОЗНИ ИНСТИТУЦИИ 


	ДОБРОВОЛЧЕСКИ ЦЕНТЪР

	1
	Съществуването на възможности за специализация и обучение на доброволци
	1
	2
	3
	4

	2
	Възможностите за доброволчество, налични на местно ниво
	1
	2
	3
	4

	3
	Законодателните регламенти, специфични за доброволческата дейност
	1
	2
	3
	4

	4
	Методи от добрите практики в работата с доброволци
	1
	2
	3
	4


13. При кои от следните ситуации бихте се отказали от доброволчеството? 
Изберете по реда на предпочитанията си топ 3 отговори като ги обозначите с номера от 1 до 3, където 1 е първият ви предпочитан избор, 2 е второто ви предпочитание и т.н.
1. ____         2. ____         3. ____
	Ако почувства, че усилията ми не са оценени
	1

	Ако организацията не насърчава достатъчно доброволческите дейности
	2

	Ако се отегча от изпълняването на специфични дейности
	3

	Ако си намеря работа
	4

	При дипломиране
	5

	Ако нямам достатъчно свободно време
	6

	Ако имам конфликти с персонала на организацията
	7

	Ако спецификата на организацията не отговаря на моите очаквания
	8

	Друго (какво ?)
	9


Преминете на въпрос номер 15!
14.  Защо не сте се включили (какво Ви е попречило да се включите ) в доброволчество? 
(Може да посочите повече от един отговор)
	Не съм имал/а достатъчно време
	1

	Не съм убеден/а, че доброволчеството помага на хората
	2

	Сматам, че органите са тези, които имат ролята да помагат на нуждаещите се
	3

	Липса на интерес в този вид дейност
	4

	Липсата на материална печалба
	5

	Поради убеждения
	6

	Страх от нещо ново
	7

	Не сматам, че мога да науча нещо ново като се занимавам с довброволчество
	8

	Смятам, че трябват специални умения, за да бъдеш доброволец
	9

	Смятам, че се нуждая от специално обучение, за да бъда доброволец
	10

	Не зная
	11


15. Смятате ли, че участието на младите хора в доброволчеството може да им помогне да развият някои умения? 
1. Не
2. Да. Моля, посочете вашето мнение според степента на развитие.  
	Ниска степен
	1
	2
	3
	4
	5
	Висока степен


	Умения за общуване / взаимодействие
	1
	2
	3
	4
	5

	Умения за разбиране и приемане на хора от различна среди
	1
	2
	3
	4
	5

	Инициативност
	1
	2
	3
	4
	5

	Умения за работа с екип
	1
	2
	3
	4
	5

	Умения за разбиране на концепцията за социална отговорност
	1
	2
	3
	4
	5

	Умения за активно включване в социалния живот на общността
	1
	2
	3
	4
	5

	Умения за откриване на възможности за работа
	1
	2
	3
	4
	5


16. Бихте ли препоръчали на приятел да се включи в доброволчество?
	Да.
	1

	Да, вече го направих.
	2

	Не.
	3

	Не зная.
	4


Ако искате вашата институция да бъде включена в база данни, която ще съдържа информация за възможности за доброволци на местно ниво, моля попълнете Вашите данни за контакт във формата по-долу:

Име на респондента: 

E-mail: 

Телефон: 

Местоположение: 

Проектът „Доброволчество за социална кохезия“, финансиран от Програмата за трансгранично сътрудничество Румъния – България 2007 – 2013, представя социологическо проучване (изследване на база сравнително проучване) върху динамиката на социалното доброволчество в румънско-българския граничен регион.





Информацията, която ни предоставяте е конфиденциална!


































